Zmluva o spracovani u¢tovnej a mzdovej evidencie

Spracovatel’:

Nazov:
Adresa:
1CO:

DIC:

IC DPH:
Zastipena:
Banka:
islo uctu:
Zapisana:

.
Zmluvnée strany

RK - FIN, s.r.o.

Pittsburgska 1673/15, 010 08 Zilina
36690104

2022272813

SK2022272813

Pavol Kvasniovsky — konatel’

OR Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo 3721/L , zo diia
07.02.1996

(d’alej len ,,spracovatel)

Zadavatel’:

Nazov:
Adresa:
1CO:

DIC:

IC DPH:
IBAN:
Banka:
Zastupena:
Zapisana:

Mestska kryta plavaren, s.r.o.
Vysokogkolékov 8, 010 08 Zilina
46931317

2023647725

SK2023647725

Ing. Jaroslav Kovalik — konatel
OR Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka ¢islo 57907/L zo diia
01.12.2012

(d’alej len ,,zadavatel™)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné vztahy pri poskytovani u€tovnickych prac upravia

1I.
Uvodné ustanovenia

nepomenovanou zmluvou podl'a § 269 ods. 2 Obch. zak. s nasledovnym znenim.

Zmluva je uzatvorena ako vysledok verejného obstardvania zakazky podla Zakona

&.343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskor§ich predpisov.

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie sluZieb v oblasti Gétovnej a mzdovej evidencie

I11.
Predmet zmluvy

(spracovanie miezd a personalistiky, uctovnictva).
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2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatefom v prospech odberatel'a je dohodnuty

tak, aby reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujiice problematiku,
ktora tvori predmet tejto zmluvy.

Rozsah spracovania uctovnej evidencie:

komplexné spracovanie podvojného uétovnictva za uctovné obdobie kalendarneho
roka

pricbeZné zautovanie predloZenych utovnych dokladov (doddvatel'ské faktury,
odberatel'ské faktiry, pokladniéné doklady,mesaéné bankové vypisy, interné doklady)
spracovanie DPH — evidencia, dafiové priznanie DPH, kontrolny vykaz, suhrnny
vykaz a elektronické zasielanie vykazov — mesacny platca DPH

priprava dokladov na zaudtovanie podl'a potrieb zadavatela - vystavovanie internych
zattovacich dokladov, vyuictovanie platieb a iné

podrobni evidencia erpania poskytnutej dotacie, vyuctovanie poskytnutych dotacii
vypracovanie dohdd o zapoé&itani pohl'adavok s obchodnymi partnermi

vedenie G¢tovnych knih, evidencie majetku, zavidzkov a pohPadivok, opravnych
poloZiek a rezerv

sledovanie a implementacia legislativnych zmien

metodické vedenie a kontrola uctovnictva

pravidelny mesa¢ny a mimoriadny reporting, vypracovanie mesaénych U¢tovnych
prehl'adov hospodarenia alebo inych reportov, hlaseni vo forméate poZadovanom
klientom

spracovanie Stvrtroénych vysledkov hospodérenia do Mestského zastupitelstva
vedenie daflovej agendy (dafi z pridanej hodnoty, daii z prijmov, dail z motorovych
vozidiel, dan z nehnutel'nostf)

sledovanie stavu pohladavok, zavdzkov a platobnej discipliny odberatelov, sprava
pohl'adavok,

vypracovanie $tatistickych hlaseni a vykazov stvisiacich s u€tovnictvom

spolupraca so spravcom dane a auditormi podl'a potreby

vybavovanie beZnej koreSpondencie suvisiacej s uCtovnictvom

poskytnutie inych beznych vysSie neSpecifikovanych poradenskych, u¢tovnickych a
administrativnych prac a sluZieb na zaklade pokynov zadavatela - po vzdjomnej
dohode

vedenie hlavnej knihy

vedenie analytickej evidencie

vedenie uétovného dennika

vedenie evidencie pohl'adavok a zavdzkov

vedenie evidencie majetku (dlhodoby, kratkodoby), prenajaty a vlastny

vedenie pokladni¢nej knihy — registraéné pokladne 2, cez letnii sezonu 4, hlavna
pokladna

spracovanie inventarizicie, ro¢nej Ugtovnej zavierky, dafiového priznania (vycislenie
dafiovej povinnosti)

vypracovanie internych smernic k problematike uétovnictva, Statistickych vykazov
(mesacné, rocné)
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Rozsah spracovania personalnej a mzdovej evidencie:

¢ Spracovanie miezd podla predlozenych dokladov do 15.teho dila nasledujiiceho mesiaca

(predkladané doklady - dochadzka, evidencia PN, OCR, dovolenky)

Vykonavanie zrazok podl'a predloZzenych Ziadosti

Vedenie mzdovych listov a vyplatnych listin

Vypracovanie rekapitulacie vyplatnych listin za kalenddrny mesiac a rok

Vypracovanie vykazov do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni a tiradu prace

Vypracovanie mesaénych prehl'adov o zrazenych aodvedenych preddavkoch na dafi

z prijmov zo zavislej ¢innosti a roénych hlaseni o vyuctovani dane

Vypracovanie vykazov poistného na poistenie zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu pri

pracovnom uraze a pri chorobe z povolania

Vypoget povinného pridelu do socidlneho fondu

Vystavenie prihlaSok a odhlaSok zamestnancov — socidlna poistoviia, zdravotné poistovne

Vypracovanie pracovnych zmluv a dodatkov

Vystavenie potvrdeni o vyplatenej mzde azrazenych preddavkoch pre vsetkych

zamestnancov za prisluiné zdafiovanie obdobie a vykonanie ro¢ného ziétovania

preddavkov na daf z prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle zdkona o dani z prijmov

o Vypracovanie zapoétov o odpracovanych rokoch, potvrdenia pri ukonéeni pracovného
pomeru
Vypracovanie evidenénych déchodkovych listov po ukon€eni pracovného pomeru
Vypracovanie prevodnych prikazov do siboru na hromadné zaddvanie cez internet
banking, mzdy a odvody

e Zastupovanie pred zdravotnymi poistoviiami, socidlnou poistoviiou a finanénou spravou

Doddvatel’ sa zaviizuje poskytovat’ dojednané sluzby doddvatel’skym spdsobom.
Dodavatel’ bude uvedené sluzby podla &l. IIL. tejto zmluvy zabezpeCovat' osobne, alebo nim
poverenym zamestnancom, alebo spolupracujucou osobou. V uvedenom pripade dodavatel
dolozi k tejto zmluve pisomné poverenie spolupracujicej osoby, alebo zamestnanca.

IV.
Doba trvania zmluvy

1. Prava apovinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce zo zmluvy o spracovani uctovnej a
mzdovej evidencie (d’alej len ,zmluva®) zadinaji plynit dfiom podpisania zmluvy.
Spracovatel nezodpovedd za Ziadne podania tykajiice sa predmetu tejto zmluvy, ktoré
zadavatel’ vykonal do G¢innosti tejto zmluvy.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, odo dfia (¢innosti tejto zmluvy do 31.12.2021.
Spracovatel’ zadina spracovavat G&tovnictvo za kalendarny rok 2020 a konéi spracovanim
daiiového priznania za rok 2021.

3. Zmluvné strany méZu zmluvu ukongit’ pisomnou dohodou alebo uplynutim dvojmesagnej
vypovednej lehoty, pripadne podl'a €lanku VII. ods. 7 tejto zmluvy a ¢lanku VIII. ods. 9 tejto
zmluvy. Vypovedna lehota zadina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujucim po dni, kedy
bola dorudena vypoved. Podas prvého mesiaca vypovednej lehoty dodavatel' riadne uctuje
podfa &l III. tejto zmluvy, druhy mesiac vypovednej lehoty slizi na douctovanie
predchadzajiceho obdobia, odovzdanie agendy a vysporiadanie vzijomnych zmluvnych
vztahov.
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V.
Zaétovacie obdobie

Pre ticely tejto zmluvy sa rozumie zuétovacim obdobim spracovanie podkladov jedného
kalenddrneho mesiaca.

VI.
Cena predmetu plnenia

1. Zmluvné strany sa dohodli na cene plnenia za poskytované sluzby podl'a €lanku III. tejto
zmluvy v zmysle predloZenej cenovej ponuky vo vyske: 945,00 EUR bez DPH za zuctovacie
obdobie.

Mesaény pausal 945,00 EUR bez DPH, t,j. 11.340,00 EUR bez DPH ro¢ne, zohl'adiiuje
priemerny ro¢ny podet:

a) uétovné zapisy v uctovnom denniku - do 12.000 zapisov / rok

b) spracovanie miezd a personalistiky — ro&ny priemer do 31 zamestnancov a jedného
konatela a 20 dohodéarov hlavne pocas letnych mesiacov.

2. Platba za poskytnuté sluzby sa uskutodni vZdy po vystaveni faktury spracovatel'om na tcet
spracovatel’a, v zmysle uvedenej doby splatnosti faktury. Dohodnuta doba splatnosti faktiry
je 21 dni od datumu vystavenia. Fakturdcia bude realizovand vidy do 15- teho dia
nasledujiuceho mesiaca po mesiaci, za ktory bol realizovany predmet zmluvy.

3. Ak je potrebné spracovat’ Gtovnil zavierku, dafiové priznanie alebo iné vykazy opakovane
bez zavinenia spracovatela, patri spracovatel'ovi osobitna odmena vo vyske 25,00 € za kazdy
opakovane vykonany vysSie uvedeny ukon.

4. Cena plneni podla bodu 3 &lanku VI je splatnd do siedmych dni od predloZenia
zuétovacieho dokladu (faktiry) zo strany spracovatela. Ak je na zitovacom doklade
uvedeny termin splatnosti, je pre zadavatel’a zavézny prednostne.

5. V pripade ome8kania s platbou je spracovatel' opravneny uctovat zadavatelovi urok z
omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeskania z dlZnej sumy. Urok sa nebude uctovat,
ak jeho vyska za kalendarny rok nepresiahne 10,00 €.

6. Cena predmetu zmluvy sa moZe menit’ len po pisomnej dohode obidvoch zmluvnych stran,
ak nie je v tejto zmluve uvedené inak.

VIIL
Zodpovednost’, povinnosti a prava spracovatel’a

1. Spracovatel’ sa zavizuje pri uvedenom rozsahu menovanych prac a suvisiacich ¢innostiach
postupovat’ v zmysle zdkonnych ustanoveni v zneni neskorSich predpisov: Zékona ¢.
431/2002 Z. z. o udtovnictve, Zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, Zékona &. 563/2009
Z.z. o sprave dani — dafiovy poriadok, Zakona &. 87/1994 Z. z. o cestnej dani, Zakona ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich, Zakona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a ostatné...
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2. Spracovatel’ je zodpovedny za spravnost’ vykonavanych prac dohodnutych v ¢lanku II1.
tejto zmluvy. Ak zaddvatel trva na takom postupe spracovania, ktory je v rozpore so
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, spracovatel neprebera za takéto spracovanie
zodpovednost’.

3. Spracovatel je povinny minimalne distne upozornit’ zadavatel'a na problémy odhalené pri
spracovani udajov.

4. Spracovatel’ je povinny pri vykonavani prac podla &lanku III. tejto zmluvy dodrziavat
vSeobecne zdvizné terminy, pripadne terminy dohodnuté so zad4vatelom, ako aj vnutorné
predpisy a smernice o hospodareni zad4vatela.

5. Spracovatel' je opravneny pouZit' k plneniu dohodnutych tloh aj iné osoby, pri¢om
zodpovedd zadavatel'ovi tak, ako by ich vykonal sam.

6. Spracovatel' je povinny dodrzZiavat' ml¢anlivost’ o vnitornych zaleZitostiach zadavatela
voCi tretim osobam, pokial’ to nie je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi.

7. Ak zadavatel' neuhradi vyuétovani odmenu za poskytnuté sluzby do 30 dni po lehote
splatnosti, je spracovatel' opravneny dohodnuté price prerusit, nevydat mu odovzdané
doklady a s okamZitou platnostou vypovedat’ zmluvu. Skody vzniknuté postupom podra tohto
bodu znésa v plnom rozsahu zadavatel’.

8. Spracovatel' zodpovedd za $kodu, ktord vznikne zadavatelovi v stvislosti s vykonom
¢innosti podla ¢l IIT tejto zmluvy ak tdto &innost nebola vykonivand s odbornou
starostlivost'ou, riadne alebo véas.

8. Spracovatel’ nepreberd zodpovednost’ najmé za chyby a nasledne za $kody: ktoré spbsobil
zadavatel, vzniknuté v ddsledku poskytnutia nespravnych alebo neuplnych informacii zo
strany zadavatela, spdsobené nedostatonou vecnou a formélnou strankou dokladov,
vzniknuté v dosledku neodovzdania a nasledného nezatidtovania vietkych dokladov
zictovacieho obdobia, pripadne vzniknuté v désledku ich oneskoreného odovzdania,
vzniknuté v predchddzajucich obdobiach, v ktorych spracovanie nevykonaval spracovatel’
podla tejto zmluvy, ak ovplyviiuji spravnost’ prac vykonavanych spracovatelom na zaklade
tejto zmluvy, vzniknuté po ukondeni spoluprice zmluvnych stran alebo nereSpektovanim
odporucani spracovatel'a, ak spétne ovplyviluju spravnost’ nim vykonanych prac, spdsobené
nespravnym vedenim evidencii zo strany zadavatela a z toho vyplyvajicim vstupom
nespravnych udajov do Uétovnej evidencie (napr. vstup a vystup zo skladovej evidencie,
vystup suvisiaci s evidenciou cestovnych prikazov, knihou jazd...)

9. Vpripade, Ze spracovatel upozorni zadavatela na potrebu konzulticie s datiovym
poradcom, auditorom, zabezpedi zadavatel takuto konzulticiu na vlastné néaklady.

VIIL
Prava a povinnosti zadavatel’a

Zadavatel' je povinny vytvorit' dodéavatelovi podmienky potrebné na vykon jeho Cinnosti
v stlade s touto zmluvou a to predovietkym:
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1. Predkladat’ spracovatelovi mzdové doklady, najneskér do 3. dita nasledujuceho
mesiaca, po ukon&eni kalenddrneho mesiaca — evidencia dochadzky, stravnych listkov,
dovoleniek,

2. PN a OCR najneskér do 2 dni po ich dorudeni

3. Predkladaf’ spracovatelovi podklady pre vznik zamestnaneckého alebo obdobného
pomeru minimalne 2 dni pred nastupom do zamestnania

4, Predkladat’ spracovatelovi uétovné doklady priebeZzne, po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran (minimalne 2 x do mesiaca)

5. Zadavatel poskytne spracovatelovi vietky potrebné doklady a informécie spolo¢nosti,
obchodné zmluvy, registracie, interné smernice a pod.

6. Zadavatel si individuilne zabezpe¢i vedenie potrebnych evidencii, ako napr.
evidenciu doslej avyslej posty, pokladniénu knihu, evidenciu doslych a vyslych
faktar, skladovli evidenciu, osobné karty zamestnancov, evidenciu dochadzky,
stravnych listkov, evidenciu prevadzky motorovych vozidiel a pod.

7. Zadavatel sa zavizuje riadit’ pokynmi spracovatela podla bodu III. tejto zmluvy,
v ramci platnej legislativy SR.

8. Za zadavatel'a budu vystupovat’ povereni pracovnici, ktori budi zodpovedni za
odovzdanie vietkych dokladov potrebnych na splnenie tloh vyplyvajicich
z dohodnutého predmetu zmluvy:

a) uttovné doklady a evidencia — meno a priezvisko Nadezda Hanzelova
b) mzdové a personalne podklady — meno a priezvisko Lubo$ Papanek

9. V pripade, Ze spracovatel’ neplni svoju povinnost' / zavizok uvedeny alebo vyplyvajuci
z tejto zmluvy a poruSuje zmluvu podstatnym spdsobom ma zadavatel pravo od
zmluvy odstipit. Uinky odstipenia nastdvajii doruéenim pisomného oznamenia
spracovatelovi. Odstipenie musi mat’ pisomnd formu a musi byt spracovatelovi
riadne dorudené. V pisomnom ozndmeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
odstupenia, inak je neplatné.

IX.
Zvlastne ustanovenia

V tomto ¢lanku st dojednané technické podmienky vedenia G¢tovnictva a to:

1. Miesto vykonu prac — na pracovisku spracovatel'a

2. Doba spracovania — podl'a moZnosti spracovatel'a

3. Ekonomické poradenstvo a konzultécie v rozsahu 2 hodiny mesacne v sidle
spracovatel’a podl'a vopred dohodnutého ¢asového terminu

4. Ochrana osobnych udajov v sulade s legislativou platnou v SR

5. Dod4vatel’ je povinny udrziavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych zaleZitostiach, s ktorymi sa
oboznami v stvislosti so svojou &innostou pre odberatela. Vynimku tvoria pripady,
kedy m4 dodavatel' zédkonnii povinnost o uvedenych skuto¢nostiach informovat
organy &inné v trestnom konani, alebo pripad, ak ho odberatel’ od tejto mi¢anlivosti
oslobodi.
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6. Dodavatel sa zavizuje, Ze neposkytne mzdové podklady, mzdové listy a podobne a ani
ich nepredlozi k nahliadnutiu tretim osobam, len v pripade, ako ho o to zadavatel
poziada.

7. Dodévatel sa zaviizuje bez pisomného suhlasu zadévatela neposkytovat’ doverné
informacie tretim osobam ani neumoZiiovat tretim osobam pristup k takymto
dovernym informdciam s vynimkou tych zamestnancov a spolupracujucich 0so6b
spracovatela, ktorych informovanost’ je nevyhnutna pre riadne plnenie spracovatel'a.

X.
Vseobecné ustanovenia

1. Préce nad rozsah tejto zmluvy budu vykonévané na zéklade osobitnej pisomnej
dohody zmluvnych stran.

2. Této zmluva méZe byt zmenen4 alebo doplnena len vzajomnou pisomnou dohodou
oboch stran.

3. Skuto&nosti neupravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami platného Obchodného
zakonnika.

4. Zmluvné strany potvrdzuji svojimi podpismi, Ze tato zmluva nebola uzavretd pod
natlakom Ziadnej zo zmluvnych stran.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri¢om kazda strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Zmluva nadobuda u&innost’ diiom nasledujicim po jej zverejneni zaddvatel'om.

V Ziline diia 30.12.2019

...........................................................................................................................

Spracovatel’ (peéiatka a podpis) Zadavatel (peciatka a podpis)
RK - FIN, s.r.o. Mestska kryta plavaren, s.r.o.
Pavol Kvasiiovsky — konatel Ing. Ing. Jaroslav Kovalik — konatel
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