Zmluva o spractivani osobnych tdajov

uzavretd na zaklade § 8 odst. 1 zdkona NR SR & 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych
dajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov ( dalej len ,,Zmluva“)

I
ZMLUVNE STRANY

Nazov: Mestskd krytd plavarefi Ziling, s. r. 0.
Adresa: Vysokogkoldkov 8, 010 08 Zilina

ICO: 46 931 317

DIC: 2023647725

IC DPH: SK2023647725

Zastupena: Vladislav Haréar — konate!

Banka: -

Cislo u¢tu:

IBAN: -

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, viozka &islo: 57907/1,
zo dfia 01.12.2012

( dalej len ,,Prevadzkovatel” )

a

Nézov: TaP, s.r.0.

Adresa: Ludovita Stara 2296/8, 026 01 Dolny Kubin
ICo: 36758361

DIC: 2022349923

I€ DPH: $K2022349923

Zastupend: Juraj Trnovsky — konatel

Banka:

Cislo Gétu: ;

IBAN:

Zapisand v Obchoanom registr ukresnenu sudu Zilina, oddiel :Sro, viozka €. 18801/L,
zo dria 28. 03. 2007
( dalej len ,,Sprostredkovatel” )



i
Predmet zmluvy ( Gcel )

1. Predmetom tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovatela Prevddzkovatefom spractivanim
osobnych Gdajov a urfenie s tym stvisiacich vzéjomnych prav a povinnosti pri spractivani
osobnych udajov. Poverenie spractvanim osobnych tdajov Prevadzkovatelom vyplyva
z vykondvania a zabezpe&ovania €innosti v oblasti dodavky sluzby na zdklade zmluvy
2201540217 Vedenie podvojného dctovnictva, PaM, mzdy a ekonomickych prac s tym spojenych
medzi vy$sie uvedenymi zmluvnymi stranami.

2. U¢elom spracdvania osobnych tdajov je spracovanie miezd, personalistiky, spracovanie
uctovnictva dodavatelskym spésobom.

3. Na zdklade tejto Zmluvy poskytne Prevadzkovatel Sprostredkovatelovi nasledujtice osobné

udaje zamestnancov: - meno, priezvisko

- bydlisko

- datum narodenia

- rodné &islo

- Cislo OP

- Cislo telefénu

- rodinny stav

- Cislo ucty,
ktoré bude Sprostredkovatel pre Prevédzkovatela spractvat za podmienok dohodnutych
v tejto Zmluve ako aj podmienok dohodnutych v Zmluve Z201540217.
Vedenie podvojného uctovnictva, PaM, mzdy a ekonomickych prac s tym spojenych
uzatvorenej dna 14.12. 2015

4. Dotknutymi osobami sa na Gcel tejto Zmluvy rozumeju fyzické osoby — zamestnanci
Mestskej krytej plavérne, s.r.o.

5.V zmysle ust. § 8 ods. 4 pism. d) zdkona 122/2013 Z. z., sa osobné Gdaje budu spractvat
v informaénom systéme MONEY S3 .

1l.
Vyhlasenie prevadzkovatela

1. Podstatnou naleZitostou zmluvy je podlfa ust. § 8 ods. 4 pism. h) zdk. 122/2013 Z. z. vyhlsenie
Prevadzkovatela, Ze pri vybere Sprostredkovatela postupoval podla ods. 2 tejto Zmluvy,
vzhladom k tomu pri vybere dbal na jeho odbornd, technicky, organizaénu a personalnu
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spdsobilost a jeho schopnost zarudit bezpednost spractvanych osobnych Gdajov opatreniami
podfa § 19 ods.1.

V.
Zasady a podmienky spracuvania osobnych tidajov

Zmluvné strany sa dohodli na takychto zésadach a podmienkach spractivania osobnych tdajov:

1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje poskytnuté Prevadzkovatelfom v rozsahu
a za podmienok ustanovenych v platnych pravnych predpisoch a dojednanych v tejto Zmluve
ako aj v Zmluve 2201540217 Vedenie podvojného tctovnictva, PaM, mzdy a ekonomickych prac
zo dna 14.12. 2015.

2. Sprostredkovatel je opravneny spracivat len tie Gdaje, ktoré zodpovedaju G&elu ich spractvania,
priCom ma povinnost, okrem iného:

a) spractvat osobné Udaje len na uréené ucely,
b) spracavat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému
Ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie,
¢) udrZiavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpecit, aby osobné
daje boli spractivané iba spdsobom, ktory zodpoveda Géelu, pre ktory boli zhromazdené,
d) spractvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné Udaje vo vzfahu k G&elu ich spracdvania
a naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v stlade so Zékonom ¢. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov (dalej len ,,Zdkon”)

e) spracdvat osobné ddaje v stilade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory nie je v rozpore
so Zakonom, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobchddza,

3. Sprostredkovatel je opravneny pre ucely plnenia tejto Zmluvy a Zmluvy 2201540217 Vedenie
podvojného uctovnictva, PaM, mzdy a ekonomickych prac s tym spojenych vykondvat len tie
operdcie, ktoré st nevyhnutné pre spinenie Ucelu spractvania osobnych Gdajov.

4. Prevddzkovatel si vyhradzuje prévo rozhodnut o poskytovani ziskanych osobnych Gdajov
z informacného systému tretim stranam.

5. V suvislosti so spractivanim osobnych tdajov sa Prevadzkovatel zavazuje poskytovat
Sprostredkovatelovi spravne a aktuédlne osobné Gdaje, tym nie je dotknutd zodpovednost

dotknutych 0s6b za pravdivost poskytovanych osobnych Gdajov.

6. Za bezpecnost poskytnutych tdajov osobnych tdajov zodpovedd Sprostredkovatel tym,
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10.

11.

Ze ich chrani pred odcudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou
a rozsirovanim. Sprostredkovatel sa za tymto u¢elom zavizuje prijat primerané technické,
organiza¢né a persondlne opatrenia zodpovedajlice spdsobu spracovania osobnych Udajov
v informacnom systéme a to formou a za podmienok stanovenych Zékonom.

. Sprostredkovatel a jeho zamestnanci, ktorf prichddzaju do styku s osobnymi tdajmi

dotknutych os6b su povinni zachovévat o nich ml¢anlivost, povinnosti mI¢anlivosti trv4 aj

po ukonceni spractivania osobnych tidajov. Tym nie si dotknuté ustanovenia osobitnych
zdkonov.

. Sprostredkovatel sa zavdzuje preukézatelne poutit vlastné opravnené osoby o ich pravach

a povinnostiach pri ochrane osobnych tdajov vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov,
ako aj o zodpovednosti v pripade ich porudenia.

Sprostredkovatel sa zavdzuje bezodkladne oznamit Prevddzkovatelovi kaZdy pripad

podozrenia uniku, straty, zni¢enia, zneuZitia alebo iného nenélefitého nakladania s osobnymi
udajmi.

Prevadzkovatel aj Sprostredkovatel sa zavazuju repektovat pravo dotknutej osoby na
informécie sdvisiace so spractvanim jej osobnych tdajov v informa&nom systéme, pokial
si ho pisomne uplatni.

Sprostredkovatel po ukonceni tielu spracovania osobnych tdajov, najneskér viak pred
ukoncenim platnosti tejto Zmluvy, bezodkladne odovzdé Prevadzkovatefovi vietky osobné
Udaje a doklady suvisiace s ich spractivanim v informag&nom systéme, ktoré mu boli
poskytnuté Prevadzkovatefom alebo dotknutymi osobami a to aj v pristupnej elektronickej
forme ak existuje.

Ak to nie je moZné, zabezpeci bezodkladnu likvidaciu osobnych udajov.

Prevédzkovatel po skonceni Ucelu spractivania osobnych (idajov zabezpedi Uschovu a ochranu
osobnych Gdajov v sulade s platnou legistativou.

V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato Zmluva nadobdda platnost a G¢innost difom jej podpisu oprévnenymi zastupcami

Zmluvnych stran. Tato zmluva je platnd pocas doby trvania platnosti Zmluvy 2201540217
Vedenie podvojného Gctovnictva, PaM, mzdy a ekonomickych préc s tym spojenych medzi
zmluvnymi stranami zo diia 14. 12. 2015

2. Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné tdaje na zéklade tejto Zmluvy odo dia

nadobudnutia jej U¢innosti. Tento deri sa zdroveri povaZuje za defi, kedy Sprostredkovatel
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mbZe osobné Gdaje dotknutych osdb spractvat.

3. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito Zmluvu uzatvaraji slobodne a véine, ¥e ich zmluvna
volnost nie je obmedzena.

4. Zmluvné strany prehlasujd, Ze této Zmluva nebola uzatvorend za nevyhodnych podmienok,
alebo v tiesni , Ze si ju riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom

pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.

5. Pokial niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskar neplatnym,
nemad to vplyv na platnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. V pripade, Ze niektoré
z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskér neplatnym, alebo neucinnym,
zavdzuju sa Zmluvné strany, Ze ho nahradia ustanovenim, ktoré najviac zodpoveda pbvodne;j
v6li Zmluvnych stran a Gcelu tejto Zmluvy.

6. Tato Zmluva moZe byt doplnend a zmenend len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
Zmluvnymi stranami.

7.Tato Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pri¢om kazdé zo Zmluvnych stran

dostane po dvoch rovnopisoch.

V Ziline 29.12. 2015

Za Prevadzkovatela: Vladislav Haréar — konatel

Za Sprostredkovatela: Juraj Trnovsky — konatel






