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ZMLUVA

0 poskytovani sluZieb a vzijomnej spolupraci uzatvorena v zmysle
§ 262 ods. 1. Obchodného zikonnika ¢&. 513/91 Zb. v zneni neskorSich prepisov.

Cldnok I
ZMLUVNE STRANY
Nazov: Mestska kryta plavareii Zilina, s.r.o.
Adresa: Vysokoskoldkov 8, 010 08 Zilina
ICO: 46 931 317
DIC: 2023647725

IC DPH: SK2023647725

Zastipena:  Vladislav Har¢ar - konatel’

Banka: VfJB, a.s.

Cislo G&tu: ~ 3084162157/0200

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo: 57907/L, zo
diia 01.12.2012

(d’alej len ,,odberatel*)

a f
7

Nizov: HR work, s.r.o.

Adresa: Pittsburgska 15, 010 08 Zilina

ICO: 31 644 465

DIC: 2020673468

Zastupend:  Pavol Kva$iiovsky - konatel’

Banka: SLSP, a.s.

¢islo Gctu: 5037901999/0900

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel: Sro, vloZka &islo: 3121/L, zo
diia 07.02.1996

(d’alej len ,,dodavatel™)

Clinok 11
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac voblasti miezd a personalistiky
dodavatel'skym sposobom, komplexné spracovanie mzdovej agendy, vedenie mzdovej
evidencie a prisluiného vykaznictva, priprava a spracovanie mzdovych podkladov pre
rotné spracovanie miezd (roéné zuctovanie dane zo zavislej ¢innosti) v celom
rozsahu, termine a cene za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

2. Rozsah pric a sluzieb poskytnutych dodavatelom v prospech odberatel’a je dohodnuty
tak, aby reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujice problematiku,
ktora tvori predmet tejto zmluvy.



) Clinok ITI
PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELA

1. Dodéavatel sa zavizuje:

1.1.

a)

b)

)
d)

€)

19)
g)

D

V oblasti spracovania mzdovej evidencie:

spracovanie miezd podl'a predloZzenych podkladov — dochadzky, pracovné mesacné
kalendare, evidencia PN, OCR, priepustky, evidencie &erpania dovolenky do 14
kalendarnych dni nasledujiceho mesiaca

stanovenie mesa¢nych odvodov do poistnych fondov a dani

stanovenie odvodov zamestndvatel’a

vykonavanie zrazok podl'a predlozenych Ziadosti

prevodné prikazy pre vyplatu zamestnancov, pre odvody do socialnej poistovne, do
zdravotnych poistovni a odvody dane zo zévislej ¢innosti

priprava vyplatnych listin a vyplatnych podkladov

priprava mesaénych vykazov pre potreby dane z prijmov zo zavislej &innosti,
zdravotného, nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia a poistenia pre
pripad nezamestnanosti

pravidelné vypracovavanie a zasielanie vykazov

priprava kompletnej rekapituldcie miezd za kazdy mesiac

priprava kompletnych podkladov pre ti€tovné oddelenie odberatel’a

uzatvorenie personalnej agendy za rok §pracovanim' roéného zuctovania dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti a vedenie mzdovych listov

priprava ostatnych nevyhnutnych podkladov stvisiacich so spracovanim mzdove;j
evidencie — vypocet povinného pridelu do socialneho fondu, evidencia uzatvorenych
dohdd ...

m) poskytovanie mzdového poradenstva

n)
0)

©)

priprava vSetkych podkladov pri ukonéeni pracovného pomeru, vypracovanie
eviden¢nych déchodkovych listov po ukonéeni pracovného pomeru

vystavenie potvrdeni o vyplatenej mzde a zrazenych preddavkoch pre vSetkych
zamestnancov za prislu$né zdafiovacie obdobie a vykonanie ro¢ného zuctovania
preddavkov na daf z prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle zdkona o dani z prijmov

V oblasti spracovania personilnej evidencie:

prihlasovanie, odhlasovanie zamestnancov na zdravotné poistenie, socidlne poistenie
podl'a predloZenych podkladov

priprava pracovnych zmliv, dohdd o zmene pracovnej zmluvy, doh6d o pracovnej
&innosti alebo o vykonani price, vypovedi z pracovného pomeru podla potrieb

a nariadeni objednavatel’a

sledovanie, aktivne uplattiovanie a poradenstvo v oblasti legislativy v pracovno —
pravnej oblasti SR

2. Dodavatel sa zavizuje poskytovat’ beZné konzulticie so zamestnancami a odberatel'ovi
osobne, telefonicky, resp. elektronickou postou (e-mail).



. Dodavatel' zodpovedd za kvalitu a spravnost predmetu zmluvy, za spravnost
vyhotovenych miezd za aktudlny mesiac a za vedenie personalistiky zamestnancov.

. Dodavatel' je oprdvneny poZadovat' predloZenie dokladov a nevyhnutnych informécii
potrebnych pre plnenie predmetu tejto zmluvy od odberatela.

. Dodavatel’ nezodpoveda za spravnost’ dokladov predloZenych odberatel'om, tykajucich sa
ich vecnej, formélnej a pravnej stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych k plneniu
predmetu tejto zmluvy.

. Dodavatel nezodpovedd za Skody vzniknuté odberatelovi, ak ich pri¢inou je
nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a informdécii potrebnych k plneniu
predmetu tejto zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané
v stlade s podmienkami dohodnutymi v €lanku IV odsek 1, pism. b) tejto zmluvy.

) Clinok IV
PRAVA A POVINNOSTI ODBERATELA

1. Odberatel sa zavizuje:

a) zabezpetit' bez osobitného poziadania vasné predloZenie vsetkych dokladov
ainych nevyhnutnych podkladov a informaécii nevyhnutnych pre vykonanie prac
dodévatel'a podla ¢lanku II.

b) odberatel sa zavdzuje, Ze vSetky nevyhnutné podklady pre uskutoénenie prac
dodavatela podla &lanku II tejto zmluvy poskytne najneskér do Stvrtého
kalendirneho diia nasledujiiceho mesiaca za predchadzajici mesiac

2. Predkladat’ dodévatelovi podklady pre vznik nového zamestnaneckého alebo
obdobného pomeru minimélne 2 dni pred jeho vznikom.

3. Odberatel je opravneny kontrolovat’ plnenie predmetu zmluvy.

4. Odberatel' zodpovedd za tplnost, spravnost’ a opodstatnenost’ vietkych predlozenych
dokladov a informdcii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

5. Odberatel' je povinny postarat’ sa oto, aby spravy, navrhy apod., ktoré boli
vypracované doddvatel'om v ramci plnenia predmetu tejto zmluvy, boli pouZité len na
ucely tejto zmluvy, inak podlieha postipenie vysledkov plnenia tretim osobam
pisomnému suhlasu dodavatela, ¢im ale nevznika ruenie dodavatel’a tretim osobam.



Clinok V.
ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Vyska odmeny dodévatela je po vzdjomnej dohode stanovena v zmysle platného
cennika na rok 2014, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

2. Uhrada odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na beZny udet
dodavatel'a na zaklade fakturdcie od dodavatel'a. Faktura je splatna do 14-tich dni odo
diia vystavenia faktury.

3. Dodavatel si vyhradzuje pravo fakturovat’ odberatelovi zmluvny urok z omeskania
v zmysle § 369 Obchodného zakonnika za oneskorené plnenie petiazného zavizku zo
strany odberatel'a vo vyske 0,025 % fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty den
omeskania.

Clinok VI
ZMENY A UPRAVA ZMLUVY

Zmeny a Upravy tejto zmluvy je moZné uskuto¢nit’ len s pisomnym suhlasom dodévatel'a
a odberatel'a formou pisomného oéislovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitenou
sucast’'ou tejto zmluvy. , '
. Clinok VII ]
MLCANLIVOST A OCHRANA DAT

1. Dodavatel je povinny udrziavat’ ml¢anlivost o vSetkych zéleZitostiach, sktorymi sa
oboznami v suvislosti so svojou ¢innost'ou pre odberatel’a. Vynimku tvoria pripady, kedy
md dodéavatel' zakonnti povinnost’ o uvedenych skuto¢nostiach informovat’ orgény ¢inné
v trestnom konani, alebo pripad, ak ho odberatel’ od tejto ml¢anlivosti oslobodi.

2. Dodavatel’ sa zavizuje, Ze neposkytne mzdové podklady, mzdové listy a pod. a ani ich
nepredloZi k nahliadnutiu tretim osobam, len v pripade, ak ho o to odberatel’ poZiada.

3. Dodavatel sa zavizuje bez pisomného suhlasu odberatela neposkytovat’ doverné
informdcie tretim osobadm ani neumoZiiovat’ tretim osobam pristup k takymto dovernym
informacidm svynimkou tych zamestnancov a spolupracujucich os6b dodavaterla,
ktorych informovanost’ je nevyhnutna pre riadne plnenie dodévatel'a.

Clinok VIII
MIESTO VYKONU

Miestom vykonu ¢innosti plnenia predmétu zmluvy je sidlo dodavatel’a, alebo jeho zriadena
prevadzka.



_ Clinok IX
VYPOVED ZMLUVY

1. Vypovedat’ zmluvu moéze kazda zo zmluvnych strdn pre porusenie ktoréhokol'vek
bodu tejto zmluvy.

2. Vypovedat zmluvu moZno aj dohodou oboch zmluvnych stran podas celého
kalendérneho roka.

3. Vypovednd lehota, ak nie je dohodnutd inak, je jeden kalenddrny mesiac a zadina
plynut’ prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej
vypovede druhej zmluvnej strane.

4. V pripade nedodrZania plnenia ¢lanku V ods. 2 tejto zmluvy podas troch mesiacov
(nie nevyhnutne nasledujicich za sebou) , dodavatel moze vypovedat zmluvu
s okamzitou platnostou.
5. Vpripade akéhokolvek vypovedania zmluvy je dodavatel povinny odovzdat
kompletné vedenie mzdovej a personélnej agendy so vietkymi naleZitost'ami.
] _Clinok' X
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych dostane kazd4 zmluvna strana
jedno vyhotovenie.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami bliZ8ie neupravené sa riadia podla prislusnych
ustanoveni Obchodného zikonnika a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky.

3. Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 1.2.2014 do 31.1.2015, mzdy za obdobie januar az
december 2014.

4. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost’ od
1.2.2014.

V Ziline diia 21.12.2013

e

..................... A U
/g(:;;vatel’ Odberatel’
HR work, s.r.0. Mestska kryta plavaren, s.r.0.
B oraurgsis 1573/5
- & Zilina 010 08 TE0- 46 631 317, DIC. 2023847725
: 1€0: 3t 644 465 5 @%D}{ SK2023647725 )
work DIt 2020673468 SR~ s0u 2, 600 510, I & 5750710




Spracovanie miezd a personalistiky
kalkulacia sluZieb 2014 — pocet zamestnancov nad 30

administracia nového zamestnanca HPP 12,00 / osoba
(vypracovanie PZ, prihlasenie SP, ZP, ostatné)

administracia nového zamestnanca DPC, DBPS 10,00 / osoba
(vypracovanie PZ, prihlasenie SP, ZP, ostatné)

vystup zamestnanca 8,00 / osoba
(vystupné doklady, odhlaska SP, ZP, ostatné)

spracovanie mzdy HPP - rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as 8,00 / osoba

spracovanie mzdy HPP - nerovnhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as 10,00 / osoba
(vratane mesacnych pracovnych kalendarov)

spracovanie mzdy HPP, dohody — neaktivny zamestnanci 3,00 / osoba
spracovanie mzdy — dohody 7,00 / osoba
mesacné vykazy SP, ZP, DU 8,00 / vykaz
spracovanie prevodného prikazu pre banku ! 8,00/ PP

ro¢né zictovanie dane zo zavislej &innosti 8,00 / osoba
vystavenie potvrdenia zamestnancom 3,50 / potvrdenie
zastupovanie firmy pred tdradmi SP, ZP, DU (osobne) 16,50 / hodina
mzdova evidencia 8,50 / hodina

(kontrola kmera zamestnancov, kontrola vystupov na SP, ZP, (prava kmefia — persondlne zmeny,
mesacné prihlasovanie dohodérov na SP, ZP, spracovanie mesacnych vystupov pre Uctovnictvo,
vytlacanie a zakladanie vystupnych zostav, ostatné personaine prace)

Ceny uvedené v €, nie sme platcami DPH

priloha ¢.1
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Email: hrworkltd@gmail.com — * 70 31 64
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